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Nombre y apellidos completos Dependencia Cargo Firma
YANIRA RINCON SSF -PlIA CONTRATISTA }
JULIETH ROMERO SOPO SSF -PlIA CONTRATISTA |
OBJETIVO

Promover el reconocimiento y apropiacion de los derechos fundamentales de los nifios y
1. | nifias mediante estrategias Iidicas, participativas y reflexivas en el marco del Club de
lectura.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Desde la secretaria de lo Social y la Familia nos presentamos en el Municipio de Nocaima, los
profesionales Julian Guerrero, Yanira Rincon, Sandra Bautista, Sandra Perez y Julieth Romero
con el fin de ejecutar actividad de Club de Lectura, dirigida a nifios y nifas.

Se da inicio con actividad Rompe higlo;

Mis derechos en movimiento

Donde se menciona un derecho y los nifios lo representan con un movimiento:
Derecho a recreacion y descanso — saltar o dormir
Derecho a la educaciéon — abrir un libro imaginario
Derecho a la salud — Ir al médico/odontélogo

Derecho a la vida — Respirar

Derecho a la integridad personal — Tocar brazos y piernas
Derecho a la alimentacién equilibrada — comer una fruta
Derecho a la libertad — correr

Derecho a la intimidad — hablar en voz baja

Derecho a la libertad de expresion — Gritar el color favorito
Derecho a la identidad — mirarse en un espejo imaginario
Derecho a la familia— darse un abrazo

Derecho a la participacién — Alzar la mano
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Luego se inicia con la lectura, socializacion de cartilla “Guardianes de los derechos de la
Infancia de Cundinamarca”

orientada a promover el reconocimiento y la apropiacion de ios 12 derechos fundamentales de
fos nifios y las nifias. A través de la lectura guiada y el acompanamiento pedagoégico de los
personajes Cami y Pazito, se abordaron de manera didactica derechos como la vida, la salud,
la educacién, la identidad, la participacion, el buen trato, la recreacidn y la proteccién, entre

1




INCLUSION Y BIENESTAR GENERACIONAL

| Codigo: M-IBG-FR- 071

Gobernacion,
o Cundinamarca

i !

CAPACITACIONES

INFORME DE EJECUCION DE TALLERES Y

i Version: 1

| Fecha de aprobacion:
12/12/2025
|

otros. La metodologia empleada fue Iudica y participativa, propiciando espacios de diadlogo,
preguntas reflexivas y actividades creativas que facilitaron la comprensién de cada derecho en

situaciones cotidianas.

Durante la jornada, los nifios y nifias identificaron cémo se viven sus derechos en el entorno
familiar, escolar y comunitario, fortaleciendo su capacidad para reconocer situaciones de

vulneracion y la importancia de expresar sus opiniones.

La actividad permitié consolidar un espacio formativo, reflexivo y acorde a [a edad,

promoviendo el empoderamiento y la vivencia activa de sus derechos.

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

La actividad se desarroll6 de manera adecuada, cumpliendo con los objetivos propuestos y la
metodologia establecida. La socializacién de la cartila facilitd el reconocimiento y la
comprension de los 12 derechos fundamentales de los nifios y las nifas de forma clara,

dinamica y acorde a su edad.

Se evidenci6 una participacion activa y significativa durante toda la jornada; los nifios y nifias
disfrutaron ampliamente la actividad, mostrando interés, entusiasmo y disposicion para
intervenir en los espacios de dialogo y reflexion. Las estrategias Illudicas implementadas
favorecieron la apropiacion del contenido y la relacién de los derechos con experiencias de su

vida cotidiana.

COMPROMISOS:

RESPONSABLE:

FECHA:

N/A

N/A

N/A

INFORMACION DEMOGRAFICA Y ENFOQUE DIFERENCIAL BENEFICIARIOS

POR CICLO VITAL

CARACTERIZACION / ENFOQUE DIFERENCIAL

Nifios . Adulte
nifias 5101?2%? é%ultsogs) mayer Total Discapacidad | Cuidadores Indigenas c ofnﬁfl;?a o LGTBIG+ Victimas | No aplica
{0-13) ) (60 y mas)
11 11 1 |
ANEXOS o

Control de asistencia de asistencia y/o formato de caracterizacion

Registro fotografico:
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